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Rif.PA 2024-22053/RER PRIMI PASSI VERSO L’AUTONOMIA
Operazione approvata con DGR 1492 del 08/07/2024 realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia Romagna FSE+ 2021/2027 asse FRD

	Titolo del percorso	
	PRIMI PASSI
VERSO L’AUTONOMIA




	Descrizione del profilo
	Rendere disponibili azioni a carattere orientativo e/o professionalizzante per i giovani che hanno da poco terminato il proprio percorso educativo e/o formativo per supportarli nei processi di transizione dalla scuola al lavoro, attraverso la conoscenza diretta e la sperimentazione di contesti formativi differenti. Obiettivo comune è sostenere le persone a rischio di esclusione e marginalità nell’accesso all’occupazione, attraverso percorsi di carattere orientativo e formativo, finalizzati al potenziamento delle autonomie, alla valorizzazione delle competenze e capacità possedute e all’acquisizione di competenze specifiche, elaborando un progetto individuale di transizione che accompagni gradualmente i giovani a una dimensione lavorativa e che quindi costituisca la base per i futuri percorsi di inserimento lavorativo realizzati dagli uffici del Collocamento Mirato secondo quanto previsto dalla L.68/99.



	Contenuti e attività del percorso
	L'offerta, in termini orientativi, formativi (in chiave laboratoriale o di alternanza), di accompagnamento formativo e nei contesti di lavoro, di promozione di tirocini,  consente ai ragazzi di inserirsi in una cornice di contesto significativa per quanto riguarda la progettazione individualizzata, ma soprattutto con diversi livelli di flessibilità e di richiesta di autonomia. 

Azioni di orientamento specialistico  (tip. a01a),  utili alla definizione dei percorsi individuali.
Azioni di tutoraggio, accompagnamento e valutazione  (tip. a01b).

Interventi formativi in piccolo gruppo, articolati in:	
· percorsi per la formazione sicurezza  (tip. c03)
· laboratorio formativo di cucina (tip. c03)
· laboratorio formativo di informatica (tip. c03)
· laboratorio formativo di meccanica (tip. c03)
· laboratorio formativo di metodologie artistiche e multimediali (tip. c03)
· laboratorio formativo di tecniche di vendita  (tip. c03)
· laboratorio formativo cure estetiche (tip c03)
· laboratorio formativo di serra orticola (tip. c03)
· indennità di frequenza laboratorio di cucina (tip. 65)
· indennità laboratorio di informatica (tip. 65)
· indennità laboratorio di meccanica (tip. 65)
· indennità laboratorio metodologie artistiche e multimediali (tip. 65)
· indennità laboratorio di tecniche di vendita (tip. 65)
· indennità laboratorio di estetica (tip 65)
· indennità lavoratorio serra orticola (tip. 65)
· percorsi di formazione permanente in alternanza (tip. c03)
· indennità di frequenza formazione permanente in alternanza  (tip. 65)
· attività di sostegno alle persone nei contesti formativi (tip. a09)

Tirocini: 
· promozione tirocini di cui alla Lg.R. 17/2005 (tip. tp02)
· indennità di tirocinio (tip. t02a)
· servizio di formalizzazione delle competenze in esito ai tirocini  (tip. fc01a)

Trasporto speciale allievi  (tip. 65)





	Sede di svolgimento
	Fondazione Enaip Via G. d’Arezzo 14 - 42123 Reggio Emilia  telefono 0522 321332 
Fondazione Simonini Via Merulo 9 42122 Reggio Emilia RE
CFP Bassa Reggiana Via Allende 2/1, 42016 Guastalla RE




	Durata e periodo  di svolgimento
	L’operazione è strutturata in progetti differenti con durata differente e si svolgerà in un arco temporale di un anno, a partire dal xx/xx/xxx  per esaurirsi a xxxxxxxx.




	Destinatari e requisiti di accesso
	I destinatari dell'operazione sono 36 giovani di Reggio e dei distretti di Castelnovo Monti, Guastalla, Correggio, Scandiano e Val d'Enza, con disabilità certificata ai sensi della Legge 104/92 che hanno da poco terminato il proprio percorso di	istruzione secondaria e/o IeFP.
Al fine di ampliare le opportunità e dare una possibile risposta ad una più ampia platea di potenziali partecipanti, potranno essere destinatari:
- i giovani in carico e pertanto inviati dai Servizi Socio-Sanitari
- i giovani ai quali potrà essere progettato un percorso in continuità con le esperienze di transizione già fruite, in una logica di completamento




	Attestato rilasciato
	In esito ai percorsi per la formazione sicurezza: Attestato di frequenza sulla sicurezza.
In esito ai percorsi formativi di laboratorio e permanente in alternanza: Attestato  di frequenza.
In esito alle attività di Tirocinio: Scheda capacità  e conoscenze




	Criteri di selezione
	Non è prevista selezione.  Trattasi di utenza predeterminata individuata dai servizi socio-sanitari che hanno in carico i giovani in possesso dei requisiti richiesti e/o dagli istituti scolastici di secondo grado afferenti l'area di Reggio Emilia.
In caso il numero dei candidati fosse superiore ai posti disponibili, saranno le stesse istituzioni scolastiche, in accordo con i servizi competenti, a definire la graduatoria di accesso, considerando come primo criterio di priorità l'accoglienza nel progetto di almeno un/una giovane di ciascuna scuola segnalante e servizio segnalante




	Termini di partecipazione
	La partecipazione al corso è gratuita.
Per consentire  di concretizzare un'ulteriore esperienza di transizione verso l’autonomia economica è previsto il riconoscimento di una indennità, relativa unicamente alle ore di tirocinio formativo e alle ore di formazione laboratoriale e di formazione permanente  in  alternanza svolte.




	Partenariato
	Fondazione Simonini -  CFP Bassa Reggiana



	Contatti
	Referente del corso: 
Sara Marangoni  - 
marangoni.sara@enaipre.it 
0522/321332
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Fondazione Enaip “Don Agostini”
Via Gultione & Arezz0 14 - 42123 Reggio Emiia
Tel 0227321332
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