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	Rif.PA 2024-23193/RER MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO – PERCORSO 4- LAVORO E INCLUSIONE – DISTRETTO DI SCANDIANO
Operazione n. Rif. P.A. 2024-23193/RER approvata dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 2234/2024 del 02/12/2024
E realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia Romagna
DISTRETTO DI SCANDIANO


	1. Orientamento specialistico
	
	 

	2. Accompagnamento al lavoro

	3. Attivazione tirocini

	4. Accompagnamento e tutoraggio tirocini 

	5. Servizio di formalizzazione delle competenze in esito ai tirocini 

	6. Indennità di tirocinio

	15. Incontro domanda offerta

	16. Supporto all'autoimpiego

	17. Competenze di contabilità C03

	18. Competenze di digitalizzazione documenti e data entry

	19. Competenze di amministrazione del personale

	   20. Competenze per montaggio/smontaggio e riparazione gomme

	21. Competenze per lavorazioni di carrozzeria

	  22. Competenze di cura e pulizia civile e industriale

	23. Competenze di stiro capi e prodotti tessili

	   24. Competenze di riparazione elettrodomestici

	25.  Competenze per l'installazione di impianti elettrici

	   26. Competenze per l'installazione di impianti termo-idraulici

	27. Competenze di intonacatura e tinteggiatura
	
	

	   28.  Competenze di gestione magazzini automatizzati

	29.  Competenze di allestimento punto vendita
	
	

	   30. Gestione magazzino e ciclo merci interno al punto vendita
	
	

	   31. Competenze di ristorazione: servizio di sala e bar
	
	

	   32. Competenze di ristorazione: servizio di cucina
	
	

	33. Competenze di montaggio arredi
	
	

	34. Competenze di manutenzione del verde

	   35. Competenze di confezionamento alimentare
	

	36. Competenze di controllo qualità alimentare

	37. Competenze di panificio  

	38. Competenze di pastificio

	   39. Competenze di produzione di pasticceria

	   40. Competenze di saldatura

	41. Competenze di lavorazione pezzi in area meccanica

	42. Competenze di montaggio meccanico

	43.  Competenze di allevamento e agricoltura

	  44.  Competenze di installazione, manutenzione e riparazione  apparecchiature informatiche

	45. Competenze di cucitura manuale e automatica

	  46. Competenze di custodia e vigilanza di mostre e musei

	   47. Competenze di accoglienza e assistenza orientativa in biblioteca

	   48. Competenze di vigilanza di beni obiettivi e aree territoriali

	   49. Competenze di facilitazione inter-culturale

	   50. Operatore amministrativo segretariale UC 1 e UC 2

	   51.  SRCF per l’acquisizione delle UC 1 e UC 2 di “ Operatore amministrativo segretariale”

	   52. Operatore magazzino merci UC 3 e UC3 4

	   53. SRCF per l’acquisizione delle UC3 e UC 4 di “Operatore magazzino merci”

	   54. Operatore meccanico di sistemi UC 1 e UC 2

	   55. SRCF per l’acquisizione delle UC 1 e UC 2 di “ Operatore meccanico di sistemi”

	   56. Operatore meccanico UC 1  e UC 2

	   57.  SRCF per l’acquisizione di UC 1 e UC 2 di “ Operatore meccanico”

	   58.  Operatore del verde UC 1 e UC 2

	   59.   SRCF per l’acquisizione delle UC 1 e UC 2 di “ Operatore del verde”

	   60. Operatore socio-sanitario (OSS)

	   61.  SRCF per l’acquisizione della qualifica di “Operatore socio sanitario”

	   62. Alfabetizzazione informatica – 16 ore

	   63.  Alfabetizzazione informatica – 40 ore

	   64. Alfabetizzazione linguistica – 16 ore

	   65.  Alfabetizzazione linguistica – 40 ore

	   66.  Formazione per la salute e sicurezza dei lavoratori - art. 37 D.Lgs. 81/2008 - rischio medio

	   67. Formazione per la salute e sicurezza dei lavoratori - art. 37 D.Lgs. 81/2008 - rischio specifico

	   68. Formazione per operatori alimentaristi - Delibera di Giunta Regionale n. 311/2019

	   69. Formazione per addetti alla conduzione dei carrelli elevatori - allegato VI Accordo Conferenza Stato-Regioni del  22/02/2012


	Sede di svolgimento 
	Via Longarone, 12 Scandiano (Reggio Emilia)     

Telefono 0522 321332 – fax 0522 321678

	Durata e periodo di

svolgimento
	Le misure si svolgeranno da 13/1/2025 fino alla conclusione di tutti i programmi personali inseriti.

	Attestato rilasciato
	 Al termine di ogni misura verrà rilasciato Attestato di frequenza, Scheda conoscenze e capacità oppure Certificato di Competenze – Qualifica.

	Criteri di selezione
	Non è prevista selezione, in quanto i beneficiari e le loro caratteristiche sono individuati dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 con cui è stato adottato il Programma nazionale Gol, ed arrivano all’ente di formazione attraverso l’invio da parte del Centro per l’Impiego, dopo un processo di valutazione e assesment, ed in alcuni casi dopo una presa in carico integrata attraverso un’ equipe multidisciplinare.

	Destinatari e
Requisiti di accesso
	Destinatari sono coloro che hanno sottoscritto presso un Centro per l’Impiego un Programma GOL e che in esito all’assessment sono rientrati nel cluster 4.

	Termini di partecipazione
	La partecipazione al corso è gratuita ed è prevista un’indennità di frequenza per alcune misure (attività formative e tirocini)

	Partenariato
	Accordo di partenariato con Fondazione Simonini, Aeca/Ciofs

	Contatti
	Referente del corso: Capelli Angela – capelli.angela@enaipre.it – 0522/321332


Per Informazioni sul progetto Gol, rivolgersi al Centro per l’Impiego o presso la nostra sede di Enaip
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