	[image: ]Progetto co-finanziato
dall’Unione Europea

	[image: ]
	[image: Logo]

	FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020



RE-SOURCE: Stranieri OccUpabilità Risorse Competenze Emilia Romagna PROG 2397- Annualità 2018-2020-Obiettivo specifico 2. Integrazione/Migrazione legale Obiettivo nazionale ON 2 – Integrazione/Migrazione legale PROG-2397 CUP: E44D18000030007 
finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e integrazione 2014-2020


Fondazione Enaip Don Magnani  Via  Guittone d’Arezzo 14 – 42123 Reggio Emilia 
 
AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DI N. 6 FIGURE PROFESSIONALI PER ATTIVITA’ DI PRESA IN CARICO ED INDIVIDUAZIONE BENEFICIARI, ORIENTAMENTO MIRATO, VALUTAZIONE OCCUPABILITA’, DEFINIZIONE ED EROGAZIONE PERCORSI PERSONALIZZATI.

L’Ente Fondazione ENAIP Don Gianfranco Magnani nell’ambito delle attività previste dal Progetto: RE-SOURCE: Stranieri OccUpabilità Risorse Competenze Emilia Romagna PROG 2397- Annualità 2018-2020-Obiettivo specifico 2. Integrazione/Migrazione legale Obiettivo nazionale ON 2 – Integrazione/Migrazione legale PROG-2397 CUP: E44D18000030007 finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e integrazione 2014-2020, intende selezionare n. 6 collaboratori per lo svolgimento di attività in Area 2 di individuazione beneficiari e presa in carico, orientamento mirato, valutazione occupabilità, definizione ed erogazione percorsi personalizzati.
Le informazioni relative alla presente procedura sono pubblicate nella sezione “Lavora con noi” del sito www.enaipre.it.
L’avviso è disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1 Requisiti di ammissione generali e specifici
Generali
Sono ammessi a partecipare alla selezione i cittadini italiani, ovvero appartenenti ad uno Stato membro dell'Unione Europea, in possesso dei seguenti requisiti:
· godimento dei diritti civili e politici;
· adeguata conoscenza della lingua italiana;
· assenza di condanne penali pregresse e assenza di procedimenti penali pendenti.
Sarà garantita la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso alla selezione ai sensi della normativa vigente.
Specifici
Sono ammessi a partecipare alla selezione i cittadini italiani, ovvero appartenenti ad uno Stato membro dell’Unione Europea, in possesso dei seguenti requisiti specifici:
· Possesso di laurea (preferibilmente in psicologia). Per i titoli conseguiti all’estero l’ammissione è subordinata al riconoscimento dei titoli italiani;
· Esperienza lavorativa o formativa nella mansione oggetto della prestazione;
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di ammissione alla selezione.
Gli aspiranti, sotto la propria responsabilità, dovranno autocertificare nella domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta, il possesso dei requisiti sopra indicati. L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti comporterà, in qualunque momento la decadenza dell’incarico.

Art. 2  tipologia contrattuale
Contratto di prestazione di servizi e consulenza in libera professione.


Art. 3 Oggetto dell’incarico
Viene richiesta la collaborazione  nello sviluppo delle seguenti attività a favore degli utenti del progetto:
· individuazione beneficiari e presa in carico,
·  orientamento mirato, 
· valutazione occupabilità,
·  definizione ed erogazione percorsi personalizzati.

Art. 4 Trattamento economico
Il compenso orario previsto corrisponde a € 30,00 (trenta,00) comprensivo di IVA e oneri contributivi, se dovuti.  Il numero di  ore di attività da svolgere saranno concordate rispetto allo stato di avanzamento del progetto ma non potranno superare le n. 900 (novecento) e l’importo complessivo di € 27.000,00 (ventisettemila/00).

Art. 5 Trattamento economico
L’incarico avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione  della lettera d’incarico e  termine  al 30/06/2023 salvo proroghe del progetto concesse dall’AD.  

Art. 6 Criteri di comparazione  delle candidature per l’assegnazione dell’incarico
La commissione valutatrice curerà l'ammissibilità delle domande e formulerà la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente del punteggio che sarà attribuito ai candidati in relazione alla valutazione complessiva, per un massimo di 100 punti.
Saranno valutati il possesso del titolo di studio richiesto, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente avviso. Ai candidati risultati idonei in base alle esigenze organizzative di svolgimento dell'attività, non pianificabili alla data odierna, verranno proposte le attività in base alla graduatoria formatasi e in caso di rinuncia si provvederà all' offerta al candidato successivo in graduatoria.
La selezione verrà effettuata  tramite l’attribuzione di un punteggio così strutturato: 70 punti su 100 sulla valutazione dei CV  e di altra eventuale documentazione a corredo e 30 punti su 100 sulla valutazione del colloquio orale.

Ai fini della comparazione dei CV e della documentazione eventuale a corredo verranno valutati:
· Titolo di studio coerente (massimo 30 punti su 100);
· Esperienze già maturate  nelle funzioni  di attività oggetto dell’incarico pari ad anni 1 (10 punti su 100);
· Esperienze già maturate  nelle funzioni  di attività oggetto dell’incarico pari ad anni 2 (20 punti su 100);
· Esperienze già maturate  nelle funzioni  di attività oggetto dell’incarico superiori ad anni 3 ( 40 punti su 100);

I primi 6 (sei) candidati che abbiano raggiunto un punteggio pari o superiore a 30 compresi i parimerito, saranno convocati per un colloquio volto a valutare le competenze specifiche dichiarate, al quale sarà attribuito un punteggio massimo di 30 punti su 100.
La procedura avrà corso anche nel caso di presentazione di una sola candidatura o di un numero di candidature minore di otto.




Art. 7 Validità temporale della selezione
La graduatoria predisposta tramite il presente avviso potrà essere utilizzata sino al 30 giugno 2022, salvo proroghe del progetto concesse dall’AD.  Coloro che non sottoscrivono il contratto entro i termini richiesti, anche per ragioni di salute o cause di forza maggiore, decadono dalla procedura in oggetto.

Art. 8 – Modalità e termini di presentazione della domanda
Gli interessati a partecipare alla selezione di cui al presente avviso e in possesso dei requisiti richiesti dovranno fare pervenire la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato (allegato 1) e debitamente firmata, accompagnata da copia di documento d’identità in corso di validità e dal curriculum vitae in formato Europeo.
L’omissione o l’incompletezza di una o più delle indicazioni da inserire nella domanda di partecipazione non determinano l’esclusione dalla selezione, ma di esse è consentita la regolarizzazione su richiesta di Fondazione ENAIP  Don G. Magnani  esclusivamente entro il termine  di scadenza da questa fissato, mediante produzione di dichiarazione  integrativa.
Fondazione ENAIP don G. Magnani  non si assume nessuna responsabilità per la dispersione delle comunicazioni inviate tramite servizio postale.
La domanda dovrà pervenire completa degli allegati richiesti e presentata in busta chiusa, indicante la dicitura “Domanda di partecipazione   alla selezione  per progetto FAMI RE-SOURCE– PROG – 2397” entro le ore 12  del giorno 27/03/2023 a mezzo:
1) Raccomandata o assicurata postale con ricevuta di ritorno indirizzata a Fondazione ENAIP Don G. Magnani- Via G. D’Arezzo n. 14 -42123 Reggio Emilia all’attenzione della responsabile del progetto Sig.ra Capelli Angela ;
2) Presentazione diretta dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 13.00.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali, i dati personali forniti dagli interessati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura in oggetto. 
Titolare del trattamento è Fondazione ENAIP don Gianfranco Magnani.

Art. 10 - Pubblicità
Le informazioni relative alla presente procedura sono pubblicate nella sezione “lavora con noi”  del sito www.enaipre.it 
parte integrante del presente avviso sono i seguenti documenti:
- Allegato 1 domanda di partecipazione alla selezione.

La responsabile  della procedura è la Sig.ra  Capelli Angela

Reggio Emilia 16/03/2023
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